Science.

Applied to Life.™

Introduktion

Vet du om dina anstéllda anvéander tatslutande
andningsskydd som faktiskt passar?

Tatslutande andningsskydd maste sluta tatt mot
anvandarens ansikte for att ge forvantat skydd.
Om ansiktstatningen lacker kan de exponeras for
skadliga luftburna féroreningar. Passformstester
ar ett lagstadgat krav i manga lander varlden
6ver och infors av allt fler foretag som basta
praxis, aven nar regelverket inte kraver att
passformstester utfors.

Vad ar passformstester?

Ett passformstest av andningsskydd kan
definieras® som:

”... en metod for att kontrollera att ett tatslutande
andningsskydd passar anvandarens ansiktsform
och sluter tillréckligt tatt runt ansiktet. Detta
underlattar ocksa arbetet med att upptacka
olampliga andningsskydd som inte bér anvandas.”

Varfor bor du utféra
passformstester?

God passform innebér att tatslutande
andningsskyddsutrustning sluter tatt mot
huden. Andningsskydd kan bara ge fullgott
andningsskydd till anvédndaren om luften
passerar genom filtret och inte tranger in

i anvandarens andningsomrade pa andra
vagar. Luft féljer minsta motsténdets lag,
sa om ansiktstatningen inte &r fullgod tar
en del av den kontaminerade luften vagen
runt andningsskyddet i stéllet for genom
andningsfiltret — och férsamrar ddrmed skyddet.

Alla ansikten har olika form, storlek och drag.
Tatslutande andningsskydd finns ocksa i ett
stort antal olika former, modeller, material
och storlekar. Tyvarr finns det inte ett enda
tatslutande andningsskydd som kan férvéntas
passa alla tankbara anvandare. Darfér ar
passformen hos ett andningsskydd personlig,
individuell och unik for varje anvandare. Det
enda séattet att veta om ett andningsskydd
kan erbjuda fullgod tatning till anvédndaren

ar att passformstesta varje kombination

av andningsskydd och anvéndare.

ett e

Passformstestning som en del i
ditt program fér andningsskydd

Arbetet med att inf6ra ett effektivt program for
andningsskydd bor ske i form av en metodisk
och véldokumenterad process. Alla program bér
inledas med att bedéma exponering och risker
for att faststalla vilken nivé av andningsskydd
som kravs for att ge ett fullgott skydd. Darefter
bor arbetet fokuseras pa att valja ut och
passformstesta andningsskyddsutrustning som
ar lamplig for arbetsplatsen, arbetsuppgiften
och anvandaren. Lamplig, tatslutande
andningsskyddsutrustning behdver ocksa vara
kompatibel med andra delar av den personliga
skyddsutrustningen, s att det skydd som denna
utrustning ska ge inte paverkas. Utrustningen
ska ockséa vara bekvam och, viktigast av allt,
passa anvandaren. | vissa lander kan det

krévas en obligatorisk lakarundersékning fére
passformstestning. Slutligen bér hela programmet
dokumenteras, i synnerhet utbildning av
anvéandaren betréffande andningsskyddets
begransningar, anvéndning och underhall.

Passformstestning &r en viktig del i arbetsplatsens
program for andningsskydd. Passformtestet ger
en uppskattning av hur vél andningsskyddet
passar anvandaren. Passformstestet bidrar

ocksa till bedémningen av hur bekvamt
andningsskyddet ar, dess kompatibilitet med
ovrig personlig skyddsutrustning samt allménna
lamplighet for anvandaren. Samtidigt ar detta ett
utmérkt tillfalle att utbilda anvandaren om hur
produkten tas pa och anvands.

Vilken typ av andningsskydd
bor passformstestas?

Alla tatslutande andningsskydd bor
passformstestas. Det géller bland annat
filtrerande halvmasker (ibland kallade
“dammfiltermasker”), halvmasker med filter
och helmasker med filter. Alla tatslutande
andningsskydd som &r anslutna till ett
flaktassisterat eller tryckluftsdrivet system bor
ocksé passformstestas. Hit raknas bland annat
tatslutande andningsskydd som anvénds med
flaktenhet, andningsbar tryckluft och barbara
andningsapparater.
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Filtrerande halvmasker (andningsskydd
av engéngstyp)

Andningsskydd med helmask

Tatslutande, flaktassisterade eller tryckluftsmatade
andningsskydd (inklusive SCBA)



Endast andningsskydd som férlitar sig pa

ett positivt luftfléde genom en huvudtopp
med |6s passform &r undantagna fran
passformstestning. Sddana produkter kan
valjas av en rad anledningar, exempelvis det
behov av hégre skyddsnivaer som erbjuds
av vissa klasser och typer, att anvandarens
ansiktshar paverkar tatningen hos tatslutande
andningsskydd, langvarig anvandning,
anvéandarkomfort och behovet av en enda
personlig skyddsutrustning som erbjuder ett
kombinerat skydd dven mot olika faror.

Metoder for passformstestning
och regelverk

De flesta metoder for passformstestning forlitar
sig pa att anvandaren bar andningsskyddet i en
atmosfar som innehaller en ofarlig aerosol och dar
aerosolhalten som tréanger in i andningsskyddet
pa grund av att ansiktstatningen lacker bedéms
antingen kvalitativt eller kvantitativt.

Tolkningen av hur passformstestning ska
genomféras skiljer sig &t i olika delar av varlden.

Metoderna for passformstestning har alla
en hel del gemensamt och &r i de flesta fall
baserade p& de metoder och regelverk som
forst infordes i USA.

Metoder for passformstestning

Metoder fér passformstestning kan definieras
som antingen kvalitativa (QLFT) eller
kvantitativa (QNFT):

Kvalitativ (QLFT)

Kvalitativ passformstestning ar subjektiv och
stéller krav pa input frdn anvandaren. | de
dominerande metoderna anvands antingen en
sackarin- eller Bitrex®-baserad testlésning som
sprayas over in i en huva.. Personen som bar
andningsskyddet avgor sedan om de kan smaka
16sningen samtidigt som en rad 6vningar for
passformstestning genomférs. Om anvéndaren
inte kan kdnna smak av testlésningen under
passformstestet betecknas testet som godkant
(med en antagen passformsfaktor pa 100

fér andningsskyddet). Det finns dven andra
tillgangliga metoder som anvénds i vissa lander,
till exempel isopentylacetat (bananolja) eller
tenndioxid (irriterande angor).

Kvalitativa metoder kan bara anvéandas for att
passformstesta filtrerande halvmasker (eller
halvmasker). Kvalitativa metoder kan vara
lampliga for helmasker enligt vissa foreskrifter
och endast under vissa férhéllanden.

Kvantitativ (QNFT)

Ett kvantitativt passformstest &r en objektiv
metod som kan anvéndas for att testa passformen
hos de flesta tatslutande andningsskydd. Testet
innefattar anvandning av ett instrument som
mater lackage runt ansiktstatningen och ger ett
numeriskt varde som kallas "tillpassningsfaktor”.

Obs! Passformsfaktorn ska inte forvaxlas med
andningsskyddets skyddsfaktorer, exempelvis
nominell skyddsfaktor (NPF) eller tilldelad
skyddsfaktor (APF), vilka kan anvandas fér

att forutse minskad inandningsexponering.

De flesta metoder for
passformstestning av
andningsskydd utgar
fran att anvandaren bar
andningsskyddet i en
atmosfar som innehaller
en ofarlig aerosol

Figur 1 - 3M™ Kvalitativt Testsystem och Bitrex®Tillpassningskit anvands for att utfora ett kvalitativt
passformstest (QLFT) pa en testperson som bér en filtrerande halvmask
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Figur 2 — Luftpartikelmétning — TSI® PortaCount® Testmetod fér Andningsskydd Modell 8038 anvénds for att utféra ett
kvantitativt passformstest (QNFT) p& en testperson som bér en filtrerande halvmask

Det finns tvd huvudsakliga QNFT-metoder i bruk:

Luftpartikelmétning

Den vanligaste metoden &r CNC (Condensation
Nuclei Counter) med hjalp av TSI® PortaCount®
Testmetod. Maskinen utgér fran principen om
"luftpartikelmatning” och méter koncentrationen
av badde omgivande aerosol och partiklarna

inuti andningsskyddet som testas, dar halten ar
passformsfaktorn. Fér mer information om hur
du anvander TSI® PortaCount® Testmetod, se
tillverkarens webbplats® och nationella protokoll
som OSHA 1910.134® eller HSE INDG 4790,

Luftpartikelmatning:

Conc. of particles outside the mask

Fit Factor (FF)=
% Factor (FF) Conc. of particles inside the mask

Kontrollerat negativt tryck

En annan metod d&r CNP-metoden (kontrollerat
negativt tryck) med hjélp aven OHD®
Quantifit®-maskin. | den har metoden och
maskinen utgédr man fran principen om
“kontrollerat negativt tryck”. Ett visst undertryck
byggs upp inuti andningsskyddet som ska testas
(medan anvandaren héller andan och &r stilla)
och darefter 6vervakas trycket for att mata
eventuella lackage i ansiktstatningen. En variant
av CNP-protokollet for passformstestning har
utvecklats av OHD foér Quantifit-maskinen,
namligen REDON-protokollet. Med REDON-
protokollet méats passformsfaktorn efter tre olika
6vningar. Av- och patagning utfors tva extra
ganger och passformsfaktorn mats efter varje ny
patagning. REDON-protokollet &r endast tillatet
i OSHA 1910.134®). Fér mer information om hur
du anvander OHD Quantifit, se tillverkarens
webbplats® och nationella protokoll som OSHA
1910.134® eller HSE INDG 4790,

Kontrollerat negativt tryck:

Modelled breathing rate

Fit Factor (FF)=
it Factor (FF) Leak rate

Regelverk for passformstestning

Ménga lander har f6r narvarande riktlinjer
eller regelverk fér passformstestning av
tatslutande andningsskydd (fér enkelhetens
skull bendmner vi samtliga "regelverk” i det
har dokumentet). Over hela Europa vaxer
intresset for passformstestning och inférandet
av regelverk for passformstestning. Vissa
lander har dven tagit fram egna, specifika
regelverk. | tabell 1 kan du se det aktuella
laget for regelverk géallande passformstestning
i Europa och Nordamerika.

Ar 2017 publicerades ISO 16975-3% som en
del i ett storre arbete for att standardisera
internationella prestanda- och teststandarder
rérande andningsskyddsutrustning. Nedan
finns en sammanfattning av aktuella regelverk
for passformstestning och viktiga skillnader
mellan dem:

OSHA 1910.134

OSHA 29 CFR 1910.134® specificerar
samtliga delar som krévs for att inféra ett
andningsskyddsprogram, inklusive saval
regelverk som ror passformstester och
metoder (protokoll). De viktigaste delarna ar:

Obligatorisk, arlig passformstestning

Ett brett utbud av tillatna kvalitativa
metoder for passformstestning, inklusive
smaktester med sackarin och Bitrex

Kvantitativ passformstestning:

Atta olika 6vningar for
passformstestning, bland annat en
15-sekunders “"grimas”

Den "6vergripande passformsfaktorn”
fran ett passformstest maste vara hogre
an den lagsta passformsfaktor som
kravs for att testet ska bli godként

Anvéndaren ska alltid genomgé en
lakarundersdkning fore passformstestet

Kvalitativa metoder kan anvéandas till
helmasker om de anvénds i 6vertryckslage,
ELLER om de anvénds i undertryckslage men
en APF pa 10 ér tillracklig. Observera att om
en helmask med en APF p& 50 behdvs méste
ett kvantitativt passformstest anvandas.
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Figur 3 — Kontrollerat negativt tryck — OHD® Qantifit® CNP
med REDON-metoden anvénds for att utféra ett kvantitativt
passformstest (QNFT) pd en testperson som bér en halvmask.
Bild: Med tillstand fran OHD®

Tabell 1 - Regelverk for
passformstestning

Land Regelverk
Storbritannien HSE INDG 479
Frankrike ED 6273
Nederlanderna HSE 282/28

Italien UNI 11719:2018
OSHA 29 CFR

USA 1910.134

Kanada CSA Z94.4-20M1

Den vanligaste metoden
[vid kvantitativ
passformstestning]

ar CNC (Condensation
Nuclei Counter) med hjilp
av en TSI® PortaCount®
Testmetod



HSE INDG 479

HSE INDG 479 (i originalversion HSE 282/28)

@ inférdes av Health and Safety Executive

i Storbritannien for dver tio 8r sedan och gjorde
passformstestning av tatslutande andningsskydd
obligatorisk. Dokumentet beskriver basta praxis for
passformstestmetoder fér att visa hur man uppnér
efterlevnad. Det finns flera viktiga skillnader mellan
HSE INDG 479 och OSHA 1910.134:

Inget krav pa obligatoriska, aterkommande
passformstester (sdvida inte andra tillampliga
regelverk kraver det)

De tilldtna kvalitativa metoderna fér
passformstestning ar smaktester med
sackarin och Bitrex

Kvantitativ passformstestning:

Sju olika dvningar f6r passformstestning,
exklusive en 15-sekunders "grimas”

Langre dvningstider i mask fér TSI®
PortaCount® Testmetod

Passformsfaktorn berédknas av

varje passformstestévning och den
"6vergripande passformsfaktorn” maste
vara hogre an den lagsta passformsfaktor
som krévs for att testet ska bli godként

Med undantag av framétlutning
genomférs samtliga dvningar for
passformstestning under anstrangning
(g4, ga i trappa, statisk cykling)
Inget obligatoriskt krav pa att anvandaren
ska genomgé lakarundersékning fére
passformstestning

ED 6273

| december 2016 gav INRS ut ED 6273
"Protection respiratoire — Réaliser des essais
d’adjustment”®, vilket gjorde passformstestning
av tatslutande andningsskydd obligatorisk

for anvéndare i den franska asbestindustrin.

ED 6273 ar baserad pa HSE INDG 479, men
innehaller ett fatal skillnader:

Ett brett utbud av tilldtna kvalitativa metoder
for passformstestning, inklusive metoder
med sackarin, Bitrex och isopentylacetat

Kvantitativ passformstestning
(luftpartikelmatning)

De forsta sju testovningarna ér desamma
som i HSE INDG 479 och utférs medan
anvandaren star still

En extra, 4ttonde dvning, djupandning,
utférs medan anvandaren gér i en trappa

1SO 16975-3

1SO 16975-3® publicerades 2017. Den héar
ISO-standarden kan anvandas pé frivillig basis
av arbetsgivare eller lander i stallet for andra
nationella krav. ISO 16975-3 har manga likheter
med andra namnda protokoll, framfér allt OSHA
1910.134 och HSE INDG 479. Det &r valdigt
sannolikt att Iander som infér den som nationell
standard lagger till ett nationellt férord eller en
bilaga som innehaller ytterligare prestandakrav,
detaljer eller instruktioner som ska féljas.

Det finns flera viktiga skillnader mellan HSE INDG
479 och/eller OSHA 1910.134 och I1SO 16975-3:

Inget krav pé obligatoriska, &terkommande

passformstester specificeras (sdvida inte andra

tillampliga regelverk kraver det)

De tilldtna kvalitativa metoderna for

passformstestning &r metoder med sackarin,

Bitrex® och isopentylacetat

Kvantitativ passformstestning:

Sju olika évningar for passformstestning,

exklusive en 15-sekunders "grimas”

Passformsfaktorn &ar en "6vergripande

passformsfaktor”

Passformstestévningar genomférs inte

under anstréngning (g4, gé i trappa,
statisk cykling)

Inget obligatoriskt krav pa att anvandaren

ska genomga lakarundersékning fore
passformstestning

Lagstanivan for passformsfaktorer definieras
inte utifran produkttyp (som i OSHA 1910.134
och HSE INDG 479), utan utifran skyddsklass

som i 1ISO 16973:2016.

| lander som inte har infort regelverk betraffande
obligatorisk passformstestning rekommenderar
3M att arbetsgivare foljande erkénda regelverk,

metoder och riktlinjer fran andra lander,
exempelvis HSE INDG 4797 i Storbritannien,

OSHA 1910.134® j USA eller ISO 16975-3:20167¢.

| tabell 2 finns en jamférelse av lampligheten hos
olika testmetoder utifran produkttyp och kraven

pa lagstaniva for passformsfaktor.

Tabell 2 - Lampligheten hos olika testmetoder utifran produkttyp och kraven pa lagstaniva for passformsfaktor

Kvalitativ Kvantitativ — Kvantitativ — CNP (Controlled
(smaktest Luftpartikelméatning Negative Pressure)
med sackarin/ |(TSI® PortaCount®) (OHD® Quantifit®)
Bitrex)
Lamplighet Lamplighet |L&agsta tilldtna Lamplighet Lagsta tillatna
passformsfaktor passformsfaktor
Filtrerande |HSE: Ja HSE: 100* ej tillamplig
halvmask .
OSHA: Ja Ja OSHA: 100 Nej
INRS: Ja INRS: 100
Halvmask HSE: Ja HSE: 100* HSE: 100
OSHA: Ja Ja OSHA: 100 Ja OSHA: 100
INRS: Ja INRS: 100 INRS: 100
Helmask HSE: Nej HSE: 2000 HSE: 2000
OSHA: Ja* Ja OSHA: 500 Ja OSHA: 500
INRS: Nej INRS: 2000 INRS: 500

* FFP1-klassade filtrerande halvmasker kan endast — och FFP2-klassade filtrerande halvmasker bér helst — passformstestas
med TSI® PortaCount® Testmetod Modell 8038 eller 4038.

** Kvalitativ passformstestning kan véljas till helmasker som anvénds i ett Idge med positivt eller negativt tryck. Nar det
géller andningsskydd med helmask och anvandning av negativt tryck méste dock den tilldelade skyddsfaktorn minskas

till 10 i stallet for 50.
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Andningsskyddets stabilitet och
oévningar for passformstestning

En viktig del i ett passformstest ar att avgora
andningsskyddets férmaga att bibehalla tatningen

nér anvandaren rér pé sig. Det ar darfér anvandaren
som en del i testet blir instruerad att utfora flera
standardiserade 6vningar avsedda att belasta tatningen
i det tatslutande andningsskyddet. De vanligaste
6vningarna som anvands i protokoll &r féljande:

a. Normal andning
b. Djupandning

c. Vrida huvudet fran sida till sida (och andas
in i ytterlagena)

d. Réra huvudet upp och ner (och andas
in nar man tittar upp)

e. Lasa/prata hogt

—+

. Grimasera’
g. Luta éverkroppen framéat™
h

. Normal andning

“Grimasering ingér bara i de kvantitativa metoderna fér
passformstestning enligt OSHA 1910.134 (och inte i HSE INDG
479), varaktigheten &r 15 sekunder och resultatet av provtagning
inuti masken tas inte med vid berakning av den slutgiltiga
passformsfaktorn

“Kan ersattas med att jogga pa plats i OSHA 1910.134,
om utformningen av passformstestmetoden inte
méjliggér att anvéndaren lutar verkroppen framét

Nar ska passformstester utforas?

Ett passformstest ska utféras for varje ny
kombination av anvandare och tatslutande
andningsskydd, till exempel i samband med en ny
anvandare eller byte till en ny typ, ett nytt varumarke
eller en ny modell av ett tatslutande andningsskydd.
Ett passformstest ska ocksa utféras om vissa
egenskaper hos anvindaren eller produkten
férandras som kan péverka ansiktstatningen, till
exempel om ansiktsdragen férandras péa ett sddant
satt att det kan paverka passformen. Det kan handla
om betydande viktféréandringar, &rrbildning eller
tandjusteringar.

Vissa nationella regelverk fér passformstestning,
branschspecifika, nationella regelverk eller
arbetsgivarens halso- och sékerhetspolicyer stéller
krav pa att passformstestning upprepas med jamna
mellanrum, till exempel:

o Minst en gang per ar i USA enligt OHSA
1910.134®@

» Minst en gang per ar i asbestindustrin
i Storbritannien enligt Control of Asbestos
Regulations (CAR) 2012

Om det inte finns nationella riktlinjer eller nagon
faststalld maximal tid mellan passformstester ar
det god praxis om foretag infor egna policyer for
nar passformstester ska upprepas. Om vare sig
anvandaren eller andningsskyddet har forandrats
pa nagot satt som kan paverka andningsskyddets
passform bor en viss tidsperiod faststéllas, till
exempel vartannat ar.

Vikten av god passform

Andningsskydd med dalig passform kanske inte
ger anvandaren tillforlitlig ansiktstatning och kan
aven kannas obekvama, vilket riskerar att leda till
att anvandaren inte bar andningsskyddet under
all exponering.

Det &r manga faktorer som péverkar passformen
hos tatslutande andningsskydd:

o Patagningsproceduren: allt fran att satta
pé andningsskyddet pa ratt satt till korrekt
placering och justering av motstandet
i huvudbanden eller ratt formering av
nasklamman (om en s&dan finns).

o Ansiktshér: se upp fér har under
ansiktstatningen, skaggvaxt/skaggstubb,
lugg (helmask) och stora polisonger.
Skégg, mustascher och till och med
skaggstubb kan péverka det tatslutande
andningsskyddets tatning. Anvandaren
maste vara slatrakad i hela ansiktet
och pé halsen dar andningsskyddet ar
i kontakt med ansiktet. Regeln galler inte
bara den dag som passformstestningen
genomférs, utan alla dagar da tatslutande
andningsskydd anvénds pa arbetsplatsen.

» Andra féroreningar: allt som kan paverka
tatningen mot ansiktet, bland annat
hér, kosmetika, svett, ansiktssmycken,
frammande partiklar inuti masken och
ansiktsbehéring.

Ansiktets form och storlek: en ovanlig
ansiktsstorlek (ansiktets langd och bredd)
samt valdigt kantiga eller valdigt runda
ansikten kan férsamra passformen.

o Ansiktsdrag: framtradande ansiktsdrag kan
ocksé orsaka vissa problem, exempelvis en
klyfta i hakan, &rr i ansiktstatningsomradet,
gropar runt tinningar/kindben, ovanliga
hakprofiler (mejslade drag), ovanliga
nasformer (valdigt stor eller valdigt
platt nasa).

Anviandarens tatningskontroll:
Ett grundlaggande vardagstest

Anvéndare som bér tatslutande

andningsskydd bor utféra en tatningskontroll
varje géng de tar pa andningsskyddet (dven fére
ett passformstest). | passformstestet sakerstélls
att andningsskyddet kan passa och ge saker
tatning, medan anvéandarens tatningskontroll gérs
for att sakerstalla att det bars pa ratt satt varje
géng. Detta &r ett snabbt satt att upptacka fel

i passformen och vissa fel hos andningsskyddet.
Anvandaren kan utfora testet med antingen
positivt eller negativt tryck, enligt tillverkarens
bruksanvisningar:

o Test med positivt tryck innebér att
utandningsventilen blockeras pa
en halvmask eller helmask, eller att
andningsskyddets yta técks 6ver, vanligtvis
med handen, pa andningsskydd med filter,
och att anvéndaren sedan forsoker géra en
utandning. Om ett l&tt tryck skapas innebar
det att tatningen ar tillracklig. Observera att
utandningsventilerna pé filtrerande halvmasker
inte &r konstruerade foér att blockeras, s& den
har metoden kan inte anvéndas till filtrerande
halvmasker med ventil.

o Test med negativt tryck innebar att
inandningsventilen eller filtren blockeras
pa en halvmask eller helmask, eller att
andningsskyddets yta tacks 6ver, vanligtvis
med handen, pa andningsskydd med filter,
och att anvéndaren sedan forsoker géra en
inandning. Om ingen luft kommer in fungerar
tatningen. Se produktens bruksanvisningar
for ytterligare information.
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Andningsskydd
med dalig passform
kanske inte ger
anvandaren
tillforlitlig
ansiktstiatning och
kan aven kdnnas
obekvama, vilket
riskerar att leda till
att anvandaren inte
bar andningsskyddet
underall exponering.




Kompatibilitet med 6vrig
personlig skyddsutrustning

Slipade glaségon och skyddsglaségon,
ansiktsskydd, hérselskydd, hjalmar

och korttidsoveraller kan alla paverka
andningsskyddets passform. Om en halvmask
inte sitter bra (sérskilt om den &r fér stor) kan
den Sverlappa glaségonen. Ju mer det sker
desto mer imma kan bildas pa glaségonen.

Om andningsskyddet justeras i ansiktet

for att battre fa plats med glaségon och
skyddsglaségon, eller om en skyddshjalm eller
skyddsoverall férhindrar att andningsskyddets
huvudband placeras ratt, kan andningsskyddets
tatning forsamras.

Fér att forebygga dessa problem méste all
personlig skyddsutrustning som kan péaverka
andningsskyddets tatning baras dven under
passformstestet.

Tolka godkdnda passformstester
och passformsfaktorvarden

Ett godként resultat av ett passformstest
innebar bara att andningsskyddet just den
dagen, under dessa férutsattningar, kunde

ge tillracklig ansiktstatning till anvéndaren. Ett
godkant passformstest &r inte ndgon garanti
for att andningsskyddet ger tillracklig passform
nar nasta andningsskydd anvénds. Darfér

bor ett tatslutande andningsskydd provas

ut ordentligt och i enlighet med tillverkarens
instruktioner, och anvandaren ska alltid utféra
en tatningskontroll (passformskontroll) varje
géng andningsskyddet tas pé.

Nar det géller kvantitativa passformstester kan det
vara frestande att tolka passformsfaktorvardena
fran ett passformstest, i synnerhet nér man
jamfor tva eller flera andningsskyddsmodeller.

| alla passformstester finns det ett antal variabler
rérande produkt, anvandare, passformsenhet,
miljé och passformstestare som alla kan

paverka passformstestet och den resulterande
passformsfaktor som uppmats. Savida

effekten av dessa variabler inte reduceras

eller elimineras, och resultaten har visat sig

vara béade vetenskapligt reproducerbara och
upprepningsbara, bér man vara forsiktig med

att jamfora passformsfaktorvarden. Dessutom
har man sett litet till obefintligt samband mellan
kvantitativa passformsfaktorer och prestanda

pa arbetsplatsen.

iy
| & &

Obs! Férutsatt att de(n) évergripande (och den
individuella testévningen om du anvéander HSE
INDG 479-férordningen) passformsfaktorn/-
faktorerna uppfyller minimikraven fér
passformsfaktor ar passformstestet godkéant.
D4 ska passformstestet dokumenteras och
sparas, och andningsskyddet kan baras av
anvandaren pa arbetsplatsen.

Enligt HSE INDG 479 ska dokumentationen
av ett passformstest innehalla féljande:

e

. namnet pé den person som passformstestas

2. marke, modell, material och storlek pa
andningsskyddet

3. uppgift om det ar anvandarens eget
andningsskydd, ett andningsskydd som
delas av flera anvandare pa arbetsplatsen
eller ett testandningsskydd som anvéands

4. vilka testévningar som utférs under
passformstestet

5. vilken passformstestmetod som anvénds,
dvs. testkammare, luftpartikelmatare,
kontrollerat negativt tryck eller smakamnen
i ett kvalitativt smaktest

6. den uppmétta passformsfaktorn i varje
enskild testévning och den évergripande
passformsfaktorn

7. vilken niva som kravdes for godkant i testet

8. resultatet av passformstestet, godként eller
underkéant

9. datum for testet

10. information om vem som utférde testet, namn
pa foretag, adress osv. och om mgjligt dven:

11. status fér anvandarens eget andningsskydd

12. om anvéandaren behévde hjalp med
att satta pa och passformskontrollera
andningsskyddet fore passformstestet

13. hur ménga ganger testerna behévde
upprepas for att resultatet skulle bli
godként och varfér samt

14. serienummer eller annan form av

identifiering av den utrustning som
anvandes under passformstestet.
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Ett godkint resultat
av ett passformstest
innebar bara att
andningsskyddet just
den dagen, under
dessa forutsattningar,
kunde ge tillracklig
ansiktstatning till
anvandaren.




Policyer for ansiktsbeharing och rakning

Anvandarens ansiktsbeharing &r kanske det problem som oftast namns
for séval valet som anvandning och passformstestning av andningsskydd.
Det hiar kan vara en valdigt kanslig frdga som rér anvandarens rattigheter,
arbetsratten, trosuppfattningar och arbetsgivaransvar. Anvandarens
rattigheter maste vdgas mot behovet av att vidrna om anvéandarens halsa
och sdkerhet — en balans som kan vara svar att uppné i ménga situationer.

Det &r ju trots allt s& att tatslutande andningsskydd maéste sluta tatt
mot ansiktet for att skydda anvandaren. Allt som kan péverka tatningen
och skapa 6ppningar, bland annat alla former av ansiktsbeharing fran
skéaggstubb till skdgg, kan — och kommer att — férsamra skyddet.

Flera forskare har undersokt effekterna av ansiktsbeharing pa prestanda hos
tatslutande andningsskydd. Ingen av studierna visade att ansiktsbehéring
forbattrar andningsskyddets ansiktstatning. Slutsatsen var att effekterna

av ansiktsbeharing varierar utifran langd och person, men rent allmant
foérsamrar ansiktsbehéring skyddet av anvandaren.

Mustasch Skaggstubb

Ansiktsbeharing

HSE RR1052

Effekter pa birare med stubb, skigg eller annat ansiktshar vid
anvindning av skydd med Filtering Facepieces Class 3 (FFP3)
och halvmasker, 2015®

Den har undersékningen undersékte effekterna av ansiktsbehéaring pa
inlackage (passform) hos sju olika mérken och modeller av filtrerande,
FFP3-klassade (engdngs-)andningsskydd med helmask och tvd méarken
och modeller av halvmasker. Femton man testades med andningsskydden
under en vecka, inledningsvis renrakade och sedan med upp till sju
dagars ansiktsbehéaring. Varje kombination av testperson/andningsskydd
lackagetestades (passform) dagligen under undersékningen.

Effekten av ansiktsbeharing varierade efter testperson och andningsskydd:

Pa den sjunde dagen hade samtliga testpersoner en oacceptabel
férsamring av skyddet med samtliga andningsskydd pa grund av
ansiktsbeharing

For vissa kombinationer av testperson/andningsskydd férsamrades
skyddet markbart i slutet av dag 4

For andra andningsskydd och vissa testpersoner forsamrades skyddet

i takt med att ansiktsbeharingen vaxte, men fér en minoritet uppstod

liten/ingen forséamring.
Effekten av skdggstubb pa skyddet ar of6rutségbar, eftersom varje person
har olika ansiktsdrag och ansiktsbeharing (grovhet, tathet, vaxttakt osv.)
och varje ansiktsskydd kan reagera olika pa ansiktsbeharing. Studien gav
dock tydligt stéd for principen att anvandare bér vara renrakade — rakade
senast 8 timmar innan skiftet padbdrjas — i ansiktstatningsomradet vid
anvandning av tatslutande andningsskydd.

Polisonger

Skagg

Alla former av ansiktsbeharing som paverkar andningsskyddets ansiktstatning kan férsamra skyddet.

Aven langt har kan stéra andningsskyddets ansiktstatning, i synnerhet hos helmasker. Viss ansiktsbeharing kan dock behéllas, forutsatt att det inte
férsamrar andningsskyddets ansiktstatning. Nedan hittar du tva exempel pa ansiktsbeharing som kan vara acceptabel. Ansiktsbeharing varierar,
sa du maste bedoma ansiktsbeharingen fran fall till fall och om anvandaren har fatt godként pa ett passformstest, dokumentera tillstdnd och langd
hos den godtagbara ansiktsbehéringen. Detta far sedan hanteras pé arbetsplatsen.

&

Soul patch

Tunn mustasch
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behéaring som kan eller
och stéd i samband med

r’).

Renrakningspolicyer

Att inféra en obligatorisk renrakningspolicy fér anvandare som béar
tatslutande andningsskydd &r den uppenbara I6sningen, men det kan
vara svart att effektivt genomdriva den. Anvandare kan vara motvilliga
till eller vagra att vara renrakade och skalen ar ofta kopplade till vanor,
trosuppfattning eller medicinska orsaker:

o Bristen péa forstéelse for behovet av att skydda sig eller vara renrakade

» Missuppfattningar om hur andningsskydd fungerar — till exempel kraver
tatslutande andningsskydd god ansiktstatning, medan andningsskydd
med |6s passform inte gor det

o Endjarv instéllning till faror och risker for luftvégarna: "det hander inte
mig” — naturlig optimism

o Regeltrots — behovet av att vara renrakad: "varfor ska jag det” eller
“jag vill inte och jag bryr mig inte”

o Lathet/tankspriddhet — orkar inte tdnka pa att behova raka sig

» Trosuppfattningar och seder &r skyddade i lag och arbetsgivare méaste ge
rimligt utrymme fér utévandet av séddana, till exempel genom att inte inféra

renrakningspolicyer som omfattar troende sikher, muslimer och vissa
judiska inriktningar och i stéllet vélja andningsskydd med 16s passform

r ocksé unik. Variabler som

4ngd (obs! Olika méns

o Ett stort antal olika medicinska tillstdnd kan ocks& undanta anvéandare fran
kravet pa att raka sig, till exempel huddkommor som férvérras av rakning.

Det kan vara svart att hantera uppférandeproblem. Det bésta sattet ar att
engagera medarbetarna och férséka f& dem att dndra sig genom att gora
dem helt medvetna om farorna och riskerna fér deras halsa, forklara vikten
av att vara renrakad, utbilda dem om hur man anvénder och provar ut
andningsskydd pé ratt satt for att hantera frdgorna pa ett rattframt satt.

Policyer kring passformstestning och renrakningspolicyer maste vara
transparenta och valdokumenterade — samt tillgangliga och gélla alla.
Policyerna méste kontinuerligt 6vervakas och genomdrivas, i stéllet for att
bli en 6vergéende trend eller punktinsats. Det idealiska vore att inférliva
renrakningspolicyn i anstallningsvillkoren.

Det kan emellertid vara problematiskt eller till och med olagligt i vissa
lander att inkludera detta i anstéllningsavtal fér nyanstallda eller retroaktivt
for befintliga anstallda.

F6r medarbetare som har giltiga skal till ansiktsbehéaring eller nér det &r
opraktiskt att genomdriva en renrakningspolicy eller denna redan har
misslyckats, bér man ta till andra alternativ som alternativa andningsskydd
eller alternativa arbetsuppgifter som inte kraver andningsskydd.
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Vad menas med renrakad?

Foér det férsta skiljer sig méns ansiktsbehéaring at, och dessutom rakar de sig pé olika s&tt och olika ofta.

Tyvarr finns det inte s mycket vagledning eller tekniska definitioner av vad som egentligen menas med “renrakad” eller hur man ska mata harvaxten.
Det blir darmed en personlig tolkningsfraga fér den som anvander andningsskydd, arbetsgivaren och — om man genomfér ett passformstest av
andningsskydd — passformstestaren.

En allman tumregel &r att om skaggstubben tydligt sticker upp ovanfér huden &r personen inte renrakad. Men det har ar inte ndgon vetenskaplig definition
och dppet fér tolkning. Renrakad (eller slatrakad) kan betyda olika saker fér olika méanniskor. Ett vasst rakblad rakar ndrmare och jamnare an ett slétt blad.
Medhaérs rakning kan ge en ”slét rakning”, men mothars rakning kan ge en "valdigt slat rakning”, men med risk fér skérsar och hudirritation.

Olika modeller och mérken av elektriska rakapparater, hur vassa bladen eller knivarna ér, hur stort tryck som anvéands och hur lange personen rakar sig
leder ocksa till olika resultat.

EN 529:2005™ innehaller &tminstone en tidsbaserad definition: “med orakad menas behdring som inte har rakats pd minst 8 timmar innan arbetspasset pdbérjas”

Alternativt andningsskydd

»

Om anvéndarna inte vill eller kan folja renrakningspolicyn kan man undersdka alternativa produkter. Lost sittande andningsskydd och mjuka huvudtoppar
sluter tatt kring huvudet och/eller ansiktet, men férlitar sig inte pé ansiktstatning. Den har sortens produkter kopplas till ett kontinuerligt flode av filtrerad
eller okontaminerad luft. Exempel pa I6st sittande andningsskydd och huvudtoppar &r:

Huva

- Huvudtopp/Hjélm

Flaktassisterade eller tryckluftsmatade andningsskydd kraver en férhéallandevis stor, inledande investering jamfort med manga tatslutande andningsskydd.
Startkostnaden &r ett potentiellt hinder mot inférandet, men de har systemen kan faktiskt visa sig bli mer kostnadseffektiva, pa lang sikt, an vissa
tatslutande andningsskydd. Dessutom medfor de flera andra praktiska fordelar kopplade till 6kad komfort och battre anvandarskydd.

Hantera ett program for
passformstestning

Tips och god praxis Hantera anvindartid/
Minimera antalet férlorade arbetstimmar

Passformstestning tar tid. Sjélva passformstestet tar
ca 7-8 minuter, men ytterligare tid krévs for foljande:

9

Kénslighetstest (i tillampliga fall)
Férbereda andningsskyddet infor testet

Instruera anvéndaren om vilka évningar som
ska genomféras under testet

Séatta pa och lata anvandaren utféra en
tatningskontroll av andningsskyddet

Beddma komforten under en viss tid
Sjalva passformstestet

Ta av andningsskyddet

Férklara resultaten av passformstestet

Utbilda anvandaren om hur man valjer, anvéander,
tar pa och underhaller andningsskyddet samt
besvara eventuella fragor.

En tumregel &r att avsatta 20—30 minuter per
passformstest av anvandare/andningsskydd.
”Erfarna” anvandare som kanner till processen kan
krava narmare 20 minuter, medan nya anvéndare
och/eller andningsskydd kraver upp till 30 minuter.
Ytterligare passformstester — omgjorda tester pa
grund av att det forsta testet misslyckades eller
med flera andningsskydd — maste hinnas med
eller bokas in vid ett senare tillfalle.

Forbereda passformstestning

Som vi ndmnde tidigare tar passformstestning
tid — tid nér anvandaren inte &r produktiv. Vi
rekommenderar darfor att du samarbetar med
dina kollegor i produktionen nar passformstestning
ska genomféras, sa att ndgon tacker upp for
anvandaren under passformstestet. Genom att
boka in tider for passformstestning kan du ocksé
bidra till att minimera den férlorade arbetstiden
nér personalen vantar. Samtidigt krévs en

viss flexibilitet, eftersom vissa tester kommer

att misslyckas och du da tvingas genomféra

ytterligare passformstester med samma anvandare.

Inféra och hantera ett effektivt program fér passformstester av andningsskydd

Passformstestning bor inte utféras i en farlig

miljé, utan i ett tryggt och privat rum, till

exempel ett kontor. Vissa anvandare kan vara
sjalvmedvetna, sa vi rekommenderar att du
anvander ett ostort kontor eller métesrum.
Kvalitativa passformstestmetoder utférs bast i
stoérre rum med god ventilation. Det ar tvartom
med kvantitativa metoder med luftpartikelmatning
(TSI® PortaCount® Testmetod): De utférs bast i
mindre rum dér luftkonditioneringen kan stdngas
av och koncentrationen av luftpartiklar enklare kan
kontrolleras och bibehallas.

Ett lyckat passformstest tar 20—30 minuter per
kombination av testperson/andningsskydd



Anvandarnas ansvar

Komma till det inbokade passformstestet
Vara renrakade

Undvika att 4ta, dricka (utom vatten), tugga
tuggummi eller réka (inklusive e-cigarett) minst
30 minuter (eller 60 minuter nar det géller
luftpartikelméatning) fére ett passformstest.
Resultatet av passformstestning paverkas

av allt som férandrar anvandarens lukt-/
smaksinne (kvalitativa metoder) eller leder

till anvandargenererade partiklar (kvantitativ
luftpartikelmétning)

Ta med sitt eget andningsskydd (vid

behov) och alla andra former av personlig
skyddsutrustning som de anvander och som
kan paverka andningsskyddets passform

Ta pa andningsskyddet pa det satt som de
har lart sig och i enlighet med tillverkarens
instruktioner

Kunna utféra dvningarna i passformstestet.

Arbetsgivarens ansvar

Vilja ut lamplig och tillrécklig
andningsskyddsutrustning och gora den
lattillganglig for de anvandare som behoéver den

Se till att samtliga medarbetare bér tatslutande
andningsskydd som har passformstestats med
godkant resultat SAMT bar ratt andningsskydd

Se till att andningsskydd anvénds i enlighet
med tillverkarens instruktioner

Se till att andningsskyddet underhalls
pé ratt satt och ari gott skick

Uppfylla alla relevanta regelverk
betréffande passformstestning, hélso- och
sékerhetsbestammelser, lagstiftning osv.

Vikten av utbildning

Den korta stund nér varje anvandare av
andningsskydd tas bort fran produktionsmiljén
for ett passformstest ar inte bara en mojlighet

att utfora sjalva passformstestet; Det &r ocksé en
unik chans att utbilda medarbetaren och bedéma
om han/hon agerar sakert pa arbetsplatsen:

Se till att produkten passar

Kontrollera underhall, lagring och
produktens livstid

Aterkoppla om alla aspekter

av andningsskyddet och
andningsskyddsprogrammet

Oka medvetenheten om faror och risker
pé arbetsplatsen

Upprepa budskapet om vikten av ratt passform.

Vilja andningsskydd, realistiska forvantningar
och hantera misslyckade passformstester

Trots att moderna, tatslutande andningsskydd
kan ge utmarkt passform ar det inte sarskilt
troligt att ett enda tatslutande andningsskydd
passar alla anvandare i en stor befolkning. Det
ar viktigt att beméta bade anvandarens och
arbetsgivarens forvantningar nér man infor
och hanterar ett passformstestningsprogram.
Ett misslyckat passformstest ska inte paverka
anvandarens anstallningsférhallande.

Var darfér beredd pé att vissa passformstester
kommer att misslyckas — oavsett om det
innebér upprepade passformstester pa grund
av dalig passform eller att man tvingas vélja ett
andningsskydd i en annan storlek, modell eller
till och med typ.

Om du rakar ut for ett misslyckat passformstest
rekommenderar vi féljande:

1. Nér det misslyckade passformstestet
har slutférts, be anvandaren att behalla
andningsskyddet p& och undersék om det
finns négra uppenbara tecken eller dalig
passform. Det kan vara bra att be anvandaren
att upprepa 6vningen om passformstestet
misslyckas, eftersom det kan géra det
enklare att se dalig passform.

Om du upptéacker att passformen ar
dalig, férsok ratta till passformen, 13t
anvandaren utféra en tatningskontroll
och om den blir godkénd, upprepa
passformstestet

Om du inte kan se varfor passformen &r
dalig, be anvéndaren ta av andningsskyddet
och sedan ta pé det igen. Titta efter tecken
pa dalig passform, och &tgéarda om sa
behévs. Om du anvander en kvantitativ
passformstestmetod, kontrollera att
testutrustningen fungerar som den ska

och métningen av andningsskyddet. Lat
anvandaren gora en tatningskontroll och om
den blir godkand, upprepa passformstestet.

2. Om aven det andra passformstestet
misslyckas efter att du har forsokt ratta till
dalig passform, bor du vélja ett andningsskydd
i en annan storlek eller av en annan modell
eller typ. Upprepa passformstestet (efter
behov) med det nya andningsskyddet.

Obs! Om du utfér kvalitativ passformstestning
maste anvandaren upprepa kénslighetstestet for
varje passformstest och det ar viktigt att véanta
s8 lange att smaken fran det féregdende testet
hinner férsvinna.
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”Den korta stund
nar varje anvandare
av andningsskydd
tas bort fran
produktionsmiljon
for ett passformstest
arinte baraen
mojlighet att

utfora sjalva
passformstestet;
Det dr ocksa en unik
chans att utbilda
medarbetaren och
bedéma om han/
hon agerar sidkert
pa arbetsplatsen”

Trots att moderna,
tatslutande
andningsskydd kan ge
utmarkt passform ar
det inte sarskilt troligt
att ett enda tatslutande
andningsskydd passar
alla anvandare i en stor
arbetsstyrka.



Tredjehandsval: Halvmask (finns i 3 storlekar)
med P3-filter

o=

Férstahandsval: FFP3-klassad, vikbar filtrerande
halvmask

Andrahandsval: FFP3-klassad, koppformad
filtrerande halvmask

Varje gang passformstestning utférs méste arbetsgivaren och passformstestaren forst komma Gverens om ett forstahandsalternativ for andningsskydd och
ett antal alternativ. Andningsskydden méste vara tillgangliga for passformstestning och i bruk pa arbetsplatsen. Det kan betyda att fler produkter behéver
képas in och skétas till foljd av passformstestningen.

| exemplet ovan skulle ett underként passformstest med férstahandsalternativet (filtrerande halvmask) leda till en filtrerande halvmask i en annan form.
Om testet misslyckas dven med det har andningsskyddet &r det kanske lampligt att anvanda en halvmask och filter — framfér allt eftersom de ofta finns
i flera storlekar.

Det dr viktigt att tdnka pd att passformstester dr specifika for den enskilda anvdndaren av andningsskydd. Alla éndringar i andningsskyddet, t.ex. byte fran
en modell av filtrerande halvmask till en annan — Gven om de tillhér samma klass, t.ex. FFP3, kréver ett nytt passformstest.

Val av metod

| tabell 2 (sidan 4) finns information om vilka typer av andningsskydd som kan passformstestas med vilken metod. Nar det géller produkter som kan testas
med b&da metoderna avgérs valet ofta av synen p&d metoden, personliga erfarenheter och méjligheten/dnskan att genomféra passformstestning internt
eller anvinda en extern specialist (se nedan). Nedan sammanfattas de viktigaste aspekterna av respektive huvudsaklig metod:

Kvalitativt smaktest med Bitrex®/sackarin

Kvantitativ med TSI® PortaCount®

Startkostnad Lag Hog

Passformstestare Vanligtvis intern (medarbetare i HR-teamet Vanligtvis en extern specialist
eller foretagsskdterska)

Metod Subjektiv Objektiv

Enkel anvandning

Férhallandevis enkel

Férhallandevis svar

Produkter

Filtrerande halvmasker och halvmasker

Alla typer

Uppfattning

Grundlaggande/gammaldags

Modern/vetenskaplig

Hjalp vid anvandarens tatningskontroll

Nej

Ja (realtidslage)

Validitet

Giltig metod

Giltig metod

Intern eller outsourcad passformstestning

Det &r komplicerat att vélja om man ska anvénda en intern passformstestare (vanligtvis ndgon i féretagets halso- och sékerhetsteam eller

en sjukskéterska pa féretagshilsan) eller anlita ett externt passformstestningsféretag. Faktorer att ha i tanke:
Tillgangliga resurser och kompetenser: Har du tillgang till medarbetare med ratt kompetens som har tid att utféra intern passformstestning?
Antal anvandare som ska passformstestas
Typer av andningsskydd ska passformstestas

Ska du starta ett program (till exempel utféra passformstester pad 500 anvéndare for férsta gangen) eller finns det ett kontinuerligt behov
(flera nyanstallningar/underleverantérer varje vecka)?

Finns det pengar till att investera i ett QLFT-kit, TSI® PortaCount® Testmetod eller OHD® Quantifit®, eller for att betala ett externt féretag for att
passformstesta anvéandarna?

Finns det nagon sarskild deadline som du behéver halla?
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Vem kan utféra passformstester?

| teorin kan vem som helst utféra passformstester — forutsatt att de besitter ratt kompetens.
Tyvérr utfors passformstestning ofta av personer med liten eller ingen utbildning eller praktisk erfarenhet. Resultatet av ett passformstest kan i hég grad paverkas
av kompetensen hos passformstestaren och om ett passformstest inte genomfors pé ratt satt kan anvandaren av andningsskyddet utsattas for halsorisker.

| Storbritanniens HSE INDG 479" beskrivs detaljerat kraven fér att en passformstestare ska betecknas som kompetent. Oro éver kompetensnivan hos
vissa passformstestare ledde till att man tog fram den férsta kompetensbedémningsplanen fér passformstestare. Fit2Fit scheme(™ har utvecklats av
British Safety Industry Federation (BSiF), Health and Safety Executive (HSE) och andra branschintressenter i Storbritannien och omfattar b&de ett prov
med flervalsfragor och en praktisk demonstration som en del i kompetensbedémningen i enlighet med kraven i HSE INDG 479. Det ar emellertid inte
obligatoriskt att vara Fit2Fit-ackrediterad som passformstestare i Storbritannien. Passformstestare som &r Fit2Fit-ackrediterade betraktas dock som
tillrackligt kompetenta, eftersom de har uppvisat goda rutiner och efterlevnad av kraven i HSE INDG 479.

Kompetens inom passformstestning uppnés genom en kombination av utbildning och praktisk erfarenhet. Passformstestning under 6verinseende och
vagledning av en mer erfaren testare ar ett ovarderligt satt att fa kompetens.

HSE INDG 479%: Fér att betecknas som kompetent ska passformstestaren besitta tillrdckliga kunskaper och ha fatt tillrackliga instruktioner och utbildning
inom féljande omraden:

1. valet av tillrackliga och lampliga andningsskydd

2. undersokning av andningsskydd och férméaga att upptacka déligt underhélina andningsskydd

3. formaga att satta pa ett andningsskydd pa ratt satt och utféra passformskontroller fére anvandning

4. férméga att upptacka om ett andningsskydd passar déligt

5. syftet och nyttan med passformstestning: skillnaderna mellan, och lamplig anvandning av, kvantitativa och kvalitativa metoder for passformstestning
6. syftet med 6vningar som utférs under passformstestet

7. kunna forbereda andningsskydd infér passformstestning

8. veta hur man utfér diagnostiska kontroller p& andningsskyddet och utrustningen i passformstestet

9. funktionalitet och begransningar hos utrustningen i passformstestet
10. veta hur man genomfor ett passformstest pa ratt satt med den valda metoden

11. vara medveten om och veta hur man férhindrar och atgérdar problem under passformstestning
12. kunna tolka resultaten av passformstester
13. forstaelse for skillnaderna mellan passformsfaktor, arbetsplatsskyddsfaktor, tilldelad skyddsfaktor och nominella skyddsfaktorer
14. HSE-bestammelser

ISO 16975-3 kan ségas bygga pa HSE INDG 479 nar det géller upprakningen av krav pa en kompetent
passformstestare. ISO 16975-3 uppger att passformstestare bor vara vl utbildade och uppvisa
skicklighet i att anvénda aktuell(a) metod(er) for passformstestning. Standarden fortsitter sedan

med att i detalj rédkna upp de kvalifikationer och kompetenser som krévs av passformstestaren

nar det géller allmén kunskap om det andningsskydd som anvénds i passformstestet, kunskap om
passformstestmetoden, férméaga att uppratta och évervaka funktionaliteten hos den utrustning som
anvands, férméaga att genomfdra passformstestet och passformstestarens formaga att upptéacka den
troliga orsaken till att ett passformstest misslyckas.

Nar ska passformstester upprepas?

Som vi tidigare har namnt specificerar vissa nationella regelverk en tidsgrans mellan dterkommande
passformstester, medan andra inte gér det. Om andningsskyddet eller vissa egenskaper hos
anvandaren forandras pé& ndgot satt som kan paverka passformen ska naturligtvis ett passformstest
ocksa utforas.

Méanniskor aldras och en vanlig konsekvens &r att hudens elasticitet och fettlager férandras. Darfér
ar terkommande, regelbundna passformstester basta praxis, &ven om det inte &r obligatoriskt.

Vissa nationella

Programhantering X .

Passformstestning &r mer an bara ett enstaka passformstest dar varje anvéndare testar sitt aktuella en tldsg rans mel Ia n
andningsskydd. Medarbetare kommer och gar och andningsskyddens typ, marken och modeller éterkom ma nde

kan férandras med tiden, samtidigt som anvéndarna sjalva aldras och med det deras ansiktsdrag.

Inférandet av ett program fér passformstestning paverkar fdrmodligen ocksa vilken typ och modell pa ssformsteste r’

av andningsskydd som kdps in — och hur ménga — vilket paverkar bade inkdp och lager inom .
organisationen. Férdelarna med utékat anvandarskydd behover férmodligen férklaras for andra meda nha nd ra Inte
intressenter i organisationen. Passformstestning bér vara en etablerad och kontinuerlig faktor oo

i andningsskyddet och allmanna halso- och sakerhetspolicyer. Ett effektivt program bor innehalla gor det'

delar som pdminner om dem som réknas upp i OHSAS 1800119
Planera — faststall policyn, planera genomférandet, kommunicera roller och ansvarsomraden
for alla involverade
Genomfoér — infor passformstestningsplanen
Kontrollera — mat resultat i programmet och hur det paverkar inkép och produktion

Agera — granska resultaten i programmet (genomférande och vilka produkter som anvénds)
och genomfor férbattringsatgarder.
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Det &r viktigt att betona att efter ett godkant passformstest bor
anvandaren instrueras om att anvanda exakt samma modell av
andningsskyddet som under passformstestet, och att ta pa det enligt
anvisningarna varje gang. Ett godkant passformstest innebar inte att
anvandaren kommer att uppna god passform varje géng, savida han/hon
inte foljer procedurerna fér patagning och tatningskontroll.

Fordelar med passformstestning

Det finns manga férdelar med att inféra ett program fér passformstestning.
| manga lander dr den uppenbara férdelen att man uppfyller det lokala
regelverket. | linder dar passformstestning inte &r obligatoriskt infér
manga arbetsgivare program fér passformstestning som en del i sin

egen foretagspolicy.

Passformsestning erbjuder ocksé ett unikt tillfélle till personlig
utbildning av anvidndare, dir man kan ga igenom sa skilda &mnen som
anvéndning av andningsskydd och deras begransningar, faror och risker
pé arbetsplatsen, patagningstekniker och kompatibilitet med annan
personlig skyddsutrustning (som da bdr inga i passformstestet).

Oavsett om passformstestning inférs frivilligt eller pa grund av regelverket
betecknas det som bésta praxis. Studier har visat att nar man genomfor
passformstestning — och ratar andningsskydd med dalig passform

— forbattras arbetsmiljéskyddet till anvandaren av andningsskyddet.
Studierna har emellertid haft svart att visa pa ett direkt samband mellan
passformsfaktorer (FF) (till fljd av ett passformstest) och skyddsfaktorer
pa arbetsplatsen (WPF).

De tydligaste sambanden mellan WPF och FF har faststallts i situationer
d& andningsskydd har délig passform. Det vore dock oetiskt att utsatta
anvandare som bevisligen har underkants i ett passformstest for
koncentrationer som dverskrider de hygieniska gréansvardena (Hgv),

s& darfor ar det svart att genomfora négra stérre undersdékningar

Det finns manga skillnader mellan WPF-undersokningar och
passformstester som medfér variabilitet som paverkar samband negativt

Aerosolstorleksdistributionen pa arbetsplatsen skiljer sig at fran den
i passformstestprotokoll och detta kan leda till variabilitet

| WPF-undersokningar anvénds gravimetriska méatningar, medan
den vanligaste metoden vid passformstestning i sddana studier
(TSI® PortaCount® Testmetod) &r att anvénda luftpartikelmétning

Passformstester &r kortvariga tester dar man anvénder representativa
6vningar som inte hojer testpersonens metaboliska varden/
andningsvarden i ndgon stérre utstrackning. WPF-studier, & andra
sidan, genomfdrs pé arbetsplatsen medan testpersonerna utfér vanliga
arbetsuppgifter under en langre tid. Det innebér att belastningen och
paverkan pa andningsskyddets ansiktstatning och de metaboliska
vardena/andningsvardena pé arbetsplatsen blir betydligt mer varierade.
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Diagrammet nedan visar en sannolikhetsgestaltning av de sammantagna
skyddsfaktorerna pa arbetsplatsen (WPF) fér 16 olika studier som
genomférdes mellan 1984 och 1996. Resultaten &r uppdelade for att visa
om testpersonerna genomgick ett passformstest fore WPF-studien eller ej.

Tolv studier genomférde passformstestning av testpersonerna:
Testpersoner som underkandes i passformstestet undantogs fran
WPF-studien

| resterande fyra studier genomférdes inte nagra passformstester
pa testpersonerna fore WPF-studien: Darmed inkluderades samtliga
testpersoner.

Log Probability Plot
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Percentage Probability of Workers Experiencing Lower WPF

Jdmférelse av prestandavdrden fér halvmasker
med och utan passformstestning

Den femte percentilen &r ett vanligt begrepp inom statistisk analys och
anvands for att modellera en provpopulation med resultat i syfte att
forutse ett varde som 95 % procent av den totala befolkningen realistiskt
sett kan férvantas uppné.

Den femte precentilen av WPF utan féregdende passformstestning ar ca 2

Den femte precentilen av WPF med féregdende passformstestning
ar mellan 20 och 30.
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